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RELAZIONE ILLUSTRATIVA DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE SULLE PROPOSTE CONCERNENTI 

LE MATERIE POSTE ALL’ORDINE DEL GIORNO 

______________________________________________________________________ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Assemblea ordinaria e straordinaria degli Azionisti 

in data 22 maggio 2026, in prima convocazione e, occorrendo, in data 

25 maggio 2026, in seconda convocazione 
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Punto 6 all’ordine del giorno in sede ordinaria 

Nomina del Collegio Sindacale: 

6.1 nomina di tre Sindaci Effettivi e due Supplenti; 

6.2 nomina del Presidente del Collegio Sindacale; 

6.3 determinazione del compenso dei componenti il Collegio Sindacale. 

Signori Azionisti,  

con l’approvazione del bilancio al 31 dicembre 2025 si conclude il mandato del Collegio Sindacale 
attualmente in carica per scadenza del termine. 

Ai fini del rinnovo del Collegio Sindacale, l’Assemblea è chiamata a: 

- nominare i componenti il Collegio Sindacale per il triennio 2026-2028, ossia sino 
all’approvazione del bilancio al 31 dicembre 2028; 

- nominare il Presidente del Collegio Sindacale; 

- determinare la misura del compenso. 

Ai sensi degli articoli 25 e 26 dello Statuto l’assemblea nomina con le maggioranze di legge il Collegio 
Sindacale composto da tre sindaci effettivi e due supplenti, tutti iscritti nel registro dei revisori contabili 
istituito presso il Ministero della Giustizia, nominando il Presidente. Essi durano in carica tre esercizi e 
sono rieleggibili. Per l’eleggibilità, la nomina e la cessazione dell'ufficio, la sostituzione, la retribuzione, 
nei limiti delle tariffe professionali, i doveri e le responsabilità dei sindaci si applicano le disposizioni 
contenute negli articoli 2397 e seguenti del Codice Civile. 

In particolare, i sindaci devono essere in possesso dei requisiti di onorabilità e professionalità previsti 
dall’art. 148, comma 4, TUF, nonché dei requisiti di indipendenza previsti dall’art. 148, comma 3, TUF. 
A tali fini, sono considerate strettamente attinenti all’ambito di attività della Società le materie inerenti 
al diritto commerciale, al diritto societario, al diritto dei mercati finanziari, al diritto tributario, 
all’economia aziendale, alla finanza aziendale, alle discipline aventi oggetto analogo o assimilabile, 
nonché le materie e i settori inerenti al settore di attività della Società. 

Il Consiglio di Amministrazione non ritiene di formulare proposte con riferimento ai presenti punti. 
Pertanto, i signori Azionisti sono invitati a presentare proposte nei termini per la presentazione delle 
candidature sopra indicati con riguardo alla nomina dei componenti l’organo amministrativo della 
Società, precisando che il primo nominativo designato dagli azionisti nelle proprie candidature è 
indicato per il ruolo di Presidente del Collegio Sindacale. 


